Udruga “Centar za mlade Čapljina” 


STATUT 


Čapljina, prosinac 2022. godine 


Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o udrugama i fondacijama (Sl. novine 
Federacije Bosne i Hercegovine, br. 45/02). Osnivačka Skupština Udruge “Centar za 
mlade Capljina", na sjednici održanoj dana 1. 12. 2022. godine u Capljini, donijela je: 


STATUT 


Udruge “Centar za mlade Čapljina? 


I. OSNOVNE ODREDBE 
Članak 1. 


Ovim statutom uređuju se puni naziv, sjedište i područje na kojem Udruga "Centar za 
mlade Čapljina" (u daljnjem tekstu Udruga) djeluje, ciljevi i aktivnosti, postupak 
prijema 1 isključenja članova; tijela udruženja, postupak i način izbora, ovlaštenja koja 
imaju, kvorum i pravila glasanja, mandat, osoba ovlaštena za sazivanje skupštine, uvjeti 
i način raspuštanja ili prestanka rada; postupak izmjena Statuta, ovlaštenja i donošenja 
drugih općih akata Udruge; javnost rada; pravila za ostvarivanje, korištenje i 
raspolaganje sredstvima Udruge, kao i tijelo koje je ovlašteno nadzirati korištenje tih 
sredstava; podnošenje izvješća o financijskom poslovanju i radu Udruge; opis oblika i 
sadržaja pečata i znaka; zastupanje Udruge; uvjete i postupak pripajanja, podjele ili 
prestanka rada Udruge, postupak raspolaganja preostalom imovinom ili drugim 
sredstvima, u slučaju raspuštanja ili prestanka rada Udruge, druga pitanja vezana za rad 
i aktivnosti Udruge u skladu sa Zakonom i ovog Statuta. 


Članak 2. 


Udruga ima status pravne osobe, a stječe se danom registracije u Ministarstvu 
pravosuđa HNŽ -a. 


Članak 3. 
Udruga ima žiro račun kod ovlaštene poslovne banke. 
Članak 4. 


Udruga ostvaruje i dobiva sredstva za rad na način i iz izvora utvrđenih zakonom i ovim 
Statutom. 


I NAZIV, SJEDIŠTE, I PODRUČJE DJELOVANJA UDRUŽENJA 


Članak 5. 
I. Puni naziv Udruge je: 
Udruga "Centar za mlade Čapljina" 


II. Naziv Udruge je jednak na službenim jezicima Bosne i Hercegovine. 
II. Službena upotreba naziva Udruge je na latiničnom i ćiriličnom pismu. 


Članak 6. 
Sjedište Udruge je u Čapljini, u ulici Mate Bobana b.b. 
Članak 7. 


Udruga može promijeniti naziv i sjedište, o čemu odluku donosi Skupština Udruge u 
skladu sa Zakonom i ovim statutom. Udruga može otvarati podružnice u zemlji i 
inozemstvu, koje nemaju svojstvo pravne osobe, na način predviđen pozitivnim 
zakonskim propisima, o čemu odluku donosi Skupština. 


Članak 8. 


Udruga stječe status pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima danom upisa 
u registar kod nadležnog ministarstva. 


IHI AKTIVNOST, SVRHA I PROGRAMSKI CILJEVI UDRUGE 


Članak 9. 
Ciljevi i aktivnosti Udruge su: 


- < Odgojno-obrazovni rad s mladima; 

- Pružanje osnovnih znanja mladima iz pojedinih područja znanosti i umjetnosti te 
tehničke kulture i sporta; 

- Pružanje aktivnosti i razvijanja stvaralačkih sposobnosti mladih za pojedina 
znanstvena, umjetnička, tehnička i sportska područja; 

- Pružanje mogućnosti za istraživanje osobnih interesa, razvoj potencijala te 
kreativno i kvalitetno provođenje slobodnog vremena mladih kroz provedbu 
različitih programa i aktivnosti; 

- Provođenje tečajeva i programa neformalnog obrazovanja mladih (informatika, 
statistika, robotika, programiranje, grafički dizajn i sl.); 


- Koordinacija gostovanja domaćih i stranih edukatora, umjetnika, stručnjaka, 
volontera i djelatnika u svrhu neformalne edukacije mladih; 


- Poticanje mladih na aktivno uključivanje u kulturne i druge aktivnosti; 


- Provođenje edukativno-kreativnih radionica za mlade u svrhu poticanja 
razvijanja kritičkog mišljenja, kreativnosti, asertivnosti; 


Centar je ovlašten obavljati i druge djelatnosti koje koriste predmetu poslovanja Centra 
iili koje se uobičajeno obavljaju uz gore navedene aktivnosti, a u skladu sa posebnim 
propisima određenim ciljevima Statuta. 


Članak 10. 


Područje djelatnosti Udruge je područje HNŽ. 


IV OBLIK SADRŽAJA PEČATA I ZNAKA UDRUGE 


Članak 11. 


Udruženje ima pečat i znak. 

Pečat je okruglog oblika, prečnika 30 mm, u čijem je koncentričnom krugu upisan puni 
naziv i sjedište Udruge, kao u članu 5. ovog Statuta. 

Znak Udruge je slika - grafički prikaz slova CZM 

Ispod slike, velikim slovima napisano je ime Udruge — "UDRUGA CENTAR ZA 
MLADE ČAPLJINA" 

U službenoj prepisci Udruga koristi memorandum na jeziku i pismu konstitutivnih 
naroda u BiH. 


V POSTUPAK ZA PRIHVAĆANJE I ISKLJUČENJE ČLANOVA 
UDRUGE 


Članak 12. 


Osnivači stječu status člana Udruge danom registracije Udruge. 

Članicom Udruge može postati svaka mlada osoba koja je državljanin Bosne i 
Hercegovine, a koja ima mjesto prebivališta u općini Čapljina, pod uvjetom da prihvaća 
Statut i ciljeve Udruge. 

Članovi Udruge mogu biti i pravne osobe registrirane u općini Čapljina (Bosna i 
Hercegovina), pod uvjetom da prihvaćaju Statut 1 ciljeve Udruge. 


Članak 13. 
Članovi Udruge ne mogu biti: 
- Osobe kojima je izrečena sigurnosna mjera zabrane javnog nastupa, dok 
zabrana 
traje, 
- Osobe osuđene za kaznena djela protiv sigurnosti ili kaznena djela ugrožavanja 
osnovnih ljudskih prava, 
- Osobe osuđene na isključenje ili neku disciplinsku mjeru u drugim udrugama i 
organizacijama, 
- Osobe koje svojim lošim odnosom prema drugim članovima narušavaju 
jedinstvo Udruge. 
Članak 14. 


Pristupanje članstvu je besplatno i obavlja se na dobrovoljnoj osnovi, ako su ispunjeni 
uvjeti za prijem u članstvo. 

Za članstvo u Udruzi potrebno je podnijeti prijavnicu na propisanom obrascu. 

O sadržaju 1 izgledu prijavnice odlučuje Skupština Udruge. 

Pojedinci koji postanu članovi Udruge, uz pristupnicu prilažu presliku osobne iskaznice 
ili drugog odgovarajućeg identifikacijskog dokumenta ili dokumenta. 

Pravne osobe koje žele postati članovi Udruge prilažu uz obrazac zahtjeva izvadak iz 
registra nadležnog tijela kod kojeg je pravna osoba registrirana. 

U slučaju da se član Udruge želi istupiti iz članstva, potrebno je o tome pisanim putem 
obavijestiti Upravni odbor. 


Članak 15. 


Prihvaćeni član upisuje se u evidenciju članstva 1 izdaje se članska iskaznica. 
Članska iskaznica ima značaj dokumenta kojim se dokazuje status člana Udruge. 
Oblik 1 sadržaj članske iskaznice utvrđuje se odlukom Skupštine Udruge. 


Članak 16. 


Udruženje može imati sljedeće kategorije članstva: 
1. Aktivne. 
2. Počasne i 
3. Članove podrške. 


Članak 17. 
Aktivni članovi Udruge su: 
- Osobe koje aktivno rade u Udruzi ili obavljaju stručne i administrativne 
poslove 


u Udruzi, 
- Osobe koje imaju status službenika, odnosno osobe koje aktivno obavljaju 
povjerene poslove u tijelima upravljanja i radnim tijelima upravnih tijela 
Udruge. 


Članak 18. 


Počasni član Udruge je osoba koju Skupština Udruge izabere za počasnog člana zbog 
posebnih zasluga za razvoj Udruge. 


Članak 19. 


Potporni članovi Udruge su građani i pravne osobe koje neredovitim prilozima 
podržavaju rad i aktivnosti Udruge u ostvarivanju ciljeva i zadaća Udruge. 


Članak 20. 


Ista prava imaju članovi Udruge. 
Podjela članova na temelju nacionalne, vjerske, rasne i druge pripadnosti zabranjena je. 


Članak 21. 
U načelu, članovi ne plaćaju mjesečnu članarinu. 
Članak 22. 


Udruga je dužna voditi popis ili registar svojih članova. 
Upravni odbor odlučuje o obliku, sadržaju i načinu vođenja registra. 


Svaki član Udruge može pokrenuti postupak pred nadležnim sudom radi utvrđivanja 
ništavosti općeg akta Udruge donesenog protivno odredbama Statuta ili drugog općeg 
akta Udruge, a najkasnije u roku od šest mjeseci od dana djela. 


Članak 23. 
Članstvo u Udruzi prestaje: 


a) dobrovoljno ili posljedično istupanje iz Udruge, 
b) brisanje iz članstva, 

c) isključenje iz Udruge, 

d) u slučaju smrti člana Udruge, 

e) prestanak rada Udruge. 


Članak 24. 


Svaki član Udruge može se dobrovoljno istupiti iz Udruge na temelju pisane izjave o 
ostavci dostavljene Upravnom odboru, nakon čega se vrši slikanje ostavke. 


Članak 25. 


Brisanje člana Udruge iz evidencije vrši se kada član iz neopravdanih razloga zanemari 
obavljanje svojih dužnosti ili kada aktivni član promijeni mjesto boravka i nastani se 
izvan područja djelovanja Udruge. 


Članak 26. 


Isključenje iz Udruge vrši se u slučaju kada član Udruge ozbiljno krši odredbe ovog 
Statuta ili drugih pravila Udruge, ili ako postupi suprotno ciljevima i interesima Udruge 
ili svojim postupcima nanese štetu Udruzi ili nanese štetu ugled Udruge. 

Isključenje iz Udruge povlači opoziv tog člana, ako je izabran na određeno mjesto u 
Udruzi, ili ako je izabran u bilo koje tijelo ili tijelo Udruge. 


Članak 27. 


Odluku o isključenju člana iz članstva Udruge donosi Upravni odbor. 

Protiv odluke Upravnog odbora može se podnijeti žalba Skupštini Udruge u roku od 30 
dana od dana primitka odluke. 

Odluka Skupštine Udruge je konačna. 


Članak 28. 


Nakon isključenja iz članstva, član nema pravo na povrat do sada plaćenih članarina niti 
na bilo koju vrstu pomoći ili pogodnosti. 


Članak 29. 


Skupština Udruge može donijeti opći akt koji će, sukladno ovom Statutu, odrediti način 
i postupak pristupanja članstvu i prestanka članstva. 


VI PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ČLANOVA UDRUGE 
Članak 30. 
Član Udruge ima pravo: 


* birati i biti birani u tijela Udruge, 


* podnositi prijedloge tijelima Udruge za poboljšanje rada Udruge, 

* slati primjedbe, prijedloge i prigovore na učinjene propuste, 

* biti redovito informirani o aktivnostima i rezultatima Udruge, 

e pratiti rad tijela Udruge i pokretati inicijative za rješavanje pitanja od interesa za 
Udrugu, 

* koristiti pomoć Udruge u zaštiti svojih prava. 


Članak 31. 
Obveze člana Udruge su: 


* pridržavati se Statuta i drugih normativnih akata Udruge, 

* aktivno sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i aktivnosti Udruge, 

* aktivno raditi u tijelima Udruge u kojima je izabran, 

* da pažljivo čuva imovinu Udruge koja mu je dana na korištenje i korištenje, 

e redovito i redovito plaćati članarinu i na drugi način pomagati Udruzi, 

e savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove vezane uz rad i aktivnosti Udruge, 

* redovito i savjesno izvršavati preuzete obveze prema Udruzi i provoditi odluke, 
stavove i zaključke upravnih tijela Udruge, 

e štititi ugled Udruge i ne činiti ništa što bi Udruzi nanijelo moralnu i materijalnu štetu. 


Članak 32. 


Za aktivne članove Udruge, nadležno upravljačko tijelo može odrediti naknadu ili 
nagradu, na temelju kriterija utvrđenih posebnim pravilnikom koji donosi Skupština 
Udruge. 


Članak 33. 


Kao priznanje za savjesno izvršavanje zadataka, za posebne rezultate i za savjestan i 
predan rad, Udruga može pohvaliti i nagraditi svoje članove. 

Pohvale i nagrade izdaju se u obliku pohvala i diploma. 

Odluku o pohvalama i nagradama donosi Skupština Udruge. 


Članak 34. 


Udruga može dodijeliti priznanja, zahvalnice i nagrade osobama koje nisu članovi 
Udruge ako su svojim trudom doprinijeli postizanju ciljeva i aktivnosti Udruge. 

Odluku iz prethodnog stavka donosi Skupština Udruge, na prijedlog Upravnog odbora 
Udruge. 


VII TIJELA UDRUŽENJA, NAČIN NA KOJI SU IZABRANI, VLASTI KOJE 
IMAJU, KVORUM I PRAVILA GLASOVANJA, TRAJANJE TERMINA, 


OSOBA KOJA JE OVLAŠTENA ZA SAZIVANJE SKUPŠTINE, USLOVI I 
NAČIN RASPUŠTANJA, ODNOSNO PRESTANAK RADA 


Članak 35. 
Organi Udruge su: 
1. Skupština Udruge, 
2. Upravni odbor Udruge, 
3. Predsjednik Udruge. 
1. Skupština Udruge 
Članak 36. 


Skupština Udruge je najviši organ Udruge. 
Skupštinu čine svi članovi Udruge. 


Članak 37. 
Skupština Udruge može biti: 
- Redovna, 
- Izvanredna. 


a) Vrijeme i način sazivanja Skupštine 
Članak 38. 


Redovna skupština saziva se po potrebi, a najmanje jednom tijekom kalendarske godine. 
Izvanredna skupština saziva se iznimno, u slučaju nepredviđenih poteškoća u radu, 
poremećaja međuljudskih odnosa u organizaciji i drugih okolnosti kada je ugrožen rad i 
vitalni interes Udruge. 
Skupštinu saziva Upravni odbor, a u slučaju potrebe izvanrednu Skupštinu saziva 
Upravni odbor ili na temelju pisanog zahtjeva 1/3 svih članova Udruge ili na zahtjev 
predsjednika udruge. 
Izvanredna skupština saziva se na temelju obrazloženog pisanog zahtjeva. 

Članak 39. 


Skupštini Udruge bez prava odlučivanja mogu prisustvovati predstavnici drugih pravnih 
osoba s kojima Udruga surađuje kao i predstavnici državnih tijela. 


Članak 40. 


Upravni odbor priprema sjednice Skupštine i u tom smislu dužan je pripremiti popis 
članova koji imaju pravo sudjelovati na Skupštini te ih obavijestiti o danu, vremenu i 


mjestu održavanja Skupštine te dnevnom redu, najmanje petnaest dana prije dana 
održavanja Skupštine, poštom, telefonom ili e-poštom. 

U slučaju da se Skupština ne održi jer nije osigurana potrebna većina, treba odrediti 
kada će se održati druga sjednica Skupštine. 

Između dvije sjednice Skupštine trebao bi postojati razmak od najmanje sedam dana. 
Ako se Skupština prekine iz bilo kojeg drugog razloga, članovi će biti obaviješteni o 
tome i razlozima prekida. U tom je slučaju druga skupština obavezna održati se u roku 
od dva mjeseca nakon odgode. Članovi se pozivaju na drugu sjednicu Skupštine na već 
spomenuti način. Skupština se može odgoditi samo jednom. 


b) Način glasanja i odlučivanja na Skupštini 
Članak 41. 


Kvorum za održavanje Skupštine postoji kada sjednici prisustvuje više od polovice svih 
članova Skupštine. 

Skupština donosi odluke prostom većinom glasova članova koji prisustvuju sjednici 
Skupštine. 


Članak 42. 


Skupština se održava na dan, sat i mjesto naznačeno u obavijesti Upravnog odbora. 

Prije početka sjednice članovi Skupštine dužni su se potpisati uz svoje ime na listi koju 
je sastavilo Upravno vijeće. 

Glas svakog člana Skupštine vrijedi za jedan glas, odnosno svi članovi Skupštine imaju 
jednaka glasačka prava. 

Svaki član Skupštine mora osobno iskoristiti svoje pravo glasa. 

Glasanje na sjednici Skupštine je javno, osim ako Skupština odluči o pojedinim 
pitanjima glasovati tajnim glasovanjem. 

Sjednicu Skupštine otvara predsjedavajući Upravnog odbora ili osoba zadužena za 
njega. 

Nakon otvaranja biraju se predsjedavajući Skupštine i zapisničar. Skupštinom 
predsjedava predsjedavajući Skupštine. 

Na Skupštini se raspravlja samo o temama dnevnog reda. 

Na sjednici Skupštine vodi se zapisnik u koji se unose osnovni podaci o broju prisutnih 
članova, o radu Skupštine, a posebno usvojene odluke, zaključci i podaci o glasovanju. 
Zapisničar sastavlja zapisnik i izvještaj Skupštine i potpisuje ga zajedno s 
predsjedavajućim Skupštine. 

Nakon Skupštine, svi zapisnici, izvješća i dokumenti dostavljaju se Upravnom odboru. 


Članak 43. 


Način rada Skupštine Udruge može se pobliže utvrditi Poslovnikom o radu Skupštine 
čije odredbe ne smiju biti u suprotnosti s odredbama ovog Statuta. 


Članak 44. 


Nadležnosti predsjedavajućeg Skupštine su: 

- brine se o organizaciji i radu Skupštine; 

- predlaže dnevni red sjednice; 

- vodi sjednice Skupštine; 

- potpisuje akte usvojene na Skupštini; 

- stara se o izvršavanju odluka, zaključaka i drugih akata Skupštine; 

- koordinira rad Skupštine; 

- obavlja i druge poslove koje odredi Skupština u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 


c) Zadaci i ovlasti Skupštine 
Članak 45. 
Skupština Udruge nadležna je za sljedeće: 


1. Donošenje Statuta Udruge, izmjene Statuta i drugih akata utvrđenih Statutom; 

2. Odlučuje o pripajanju, podjeli, raspuštanju i prestanku rada ili prestanku rada Udruge, 
kao i drugim statusnim promjenama Udruge; 

3. imenuje 1 razrješava predsjedavajućeg Upravnog odbora i članove Upravnog odbora 
Udruge; 

4. Imenuje i razrješava predsjednika Udruge ili osobu ovlaštenu za zastupanje Udruge; 
5. Donosi odluku o proglašenju počasnim članovima Udruge; 

6. Donosi Financijski plan Udruge; 

7. Razmatra, analizira i usvaja izvješće Uprave; 

8. U cijelosti usvaja ili usvaja izmjene i dopune proračun koji je predložio Upravni 
odbor; 

9. Razmatra i usvaja Program rada Udruge i njezinih tijela; 

10. Donosi odluku o raspodjeli imovine Udruge u slučaju njenog prestanka; 

11. Odlučuje o pristupanju ili istupanju Udruge savezu ili udruzi; 

12. Odlučuje o prigovorima i žalbama članova u drugom stupnju; 

13. Donosi odluku o pohvalama, priznanjima i nagradama; 

14. Donosi odluku o obrazovanju stalnih ili privremenih povjerenstava važnih za 
kvalitetu rada Skupštine; 

15. Donosi odluku o promjeni naziva i sjedišta Udruge; 

16. Raspravlja i odlučuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadležnosti drugih tijela 
Udruge. 


2. Upravni odbor Udruge 
Članak 46. 


Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge koje se sastoji od 3 (tri) člana: predsjedavajući 
Upravnog odbora i dva člana Upravnog odbora. 

Predsjedavajućeg i članove Upravnog odbora bira i razrješava Skupština Udruge. 
Mandat Upravnog odbora traje 2 (dvi) godine, s mogućnošću ponovnog izbora. 


Članak 47. 


Datume sastanaka određuje Upravni odbor. 

Kvorum za održavanje sjednice Uprave je više od polovice svih članova Uprave. 
Upravni odbor donosi odluke većinom od ukupnog broja prisutnih članova Upravnog 
odbora. 


Članak 48. 


Sjednice Uprave saziva predsjedavajući Uprave, a on upravlja radom Uprave. 

Poziv za sjednicu dostavlja se članovima Upravnog odbora u pisanom obliku s 
predloženim dnevnim redom, najmanje sedam dana prije sjednice. 

Poziv za sastanak članovima Uprave može se dostaviti poštom, elektroničkim putem, e- 
poštom ili faksom. 

Sjednici, osim članova Upravnog odbora, mogu prisustvovati i druge osobe vezane za 
provedbu određenih zadataka, ali bez prava odlučivanja. 


Predsjedavajući Uprave obavlja sljedeće poslove: 

- saziva sjednice Uprave na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne trećine 
članova Uprave; 

- brine se za provedbu programa rada, odluka, zaključaka i smjernica Skupštine i 
Upravnog odbora; 

- stara se o provedbi planova rada Uprave; 

- izdaje naloge za izvršenje plana prihoda i rashoda Udruge; 

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor; 

- vrši i druge poslove za koje je ovlašten Statutom ili koje mu povjeri Skupština. 


Članak 49. 


O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik. 


Odluke Upravnog odbora potpisuje predsjedavajući Upravnog odbora ili član kojeg on 
odredi. 
Odluke Upravnog odbora se vode u registru donesenih odluka. 


Članak 50. 
Nadležnosti Upravnog odbora Udruge su sljedeće: 


1. Priprema sjednice Skupštine Udruge; 

2. Priprema nacrt Statuta i druge akte koje usvaja Skupština; 

3. Provodi politiku, zaključke i druge odluke koje je usvojila Skupština; 

4. Upravlja imovinom Udruge i odlučuje o korištenju sredstava Udruge u skladu s 
financijskim planom; 

5. Podnosi godišnje ili periodično izvješće o svom radu Skupštini na usvajanje; 

6. Izvršava transakcije vezane uz prihode i rashode Udruge i priprema proračun za 
sljedeće razdoblje te ga predlaže Skupštini Udruge; 

7. Obavlja i druge poslove vezane za spomenute ovlasti; 

8. Odlučuje o isključenju članova iz Udruge u prvom stupnju; 

9. Daje prijedloge, mišljenja 1 inicijative za postizanje ciljeva Udruge; 

10. Odlučuje o zapošljavanju ili angažiranju dovoljnog broja stručnjaka, pomoćnog 
osoblja, administrativnog, tehničkog i drugog osoblja; 

11. Predlaže plan rada, financijski plan i završni račun Udruge; 

12. Prati provedbu odluka i zaključaka nadležnih tijela Skupštine Udruge kao i 
provedbu ugovora i sporazuma zaključenih s drugim udrugama i organizacijama; 

13. Raspravlja o pitanjima i problemima Udruge koji su od zajedničkog interesa, 
koordinira i koordinira rad 1 aktivnosti te predlaže Skupštini način njihove provedbe; 

14. Prati provedbu odluka Skupštine Udruge i brine se za njihovu pravilnu i pravodobnu 
provedbu; 

15. Obavlja zadatke i dužnosti od interesa za Udrugu, 

16. imenuje stalna i privremena povjerenstva 1 stručne timove za ostvarivanje 
postavljenih ciljeva i zadaća Udruge; 

17. Donosi odluku o osnivanju ureda, predstavništva i podružnice Udruge; 

18. Nadzire rad podružnica Udruge; 

19. Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri Skupština. 


Članak 51. 


Predsjedavajući 1 članovi Upravnog odbora odgovorni su za zakonitost odluka koje 
donose. 

Predsjedavajući Uprave i članovi Uprave mogu biti razriješeni prije isteka mandata na 
koji su izabrani, i to: 

- na vlastiti zahtjev, 


- ako ne obavljaju poslove i dužnosti u skladu sa Statutom i Zakonom, 

- ako ne dođu na sjednicu tri puta zaredom, bez opravdanih razloga; 

- ako svojim postupcima u vezi s radom Upravnog odbora narušava ugled Udruge; 

- u drugim slučajevima predviđenim zakonom i ovim statutom. 

Inicijativu za razrješenje predsjedavajućeg Uprave i članova Upravnog odbora Udruge 
može pokrenuti više od polovice članova Skupštine. 


3. Predsjednik Udruge 
Članak 52. 


Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik Udruge. 


Predsjednik Udruge upravlja svim poslovima 1 aktivnostima Udruge, osim onim koji su 
u isključivoj nadležnosti Upravnog odbora ili Skupštine Udruge, u skladu sa ovim 
Statutom. 


Članak 53. 


Predsjednika Udruge imenuje i razrješava Skupština, u skladu s ovim Statutom. 
Predsjednik Udruge imenuje se na razdoblje od dvije (2) godine s mogućnošću 
produljenja mandata ili ponovnog izbora. 

Predsjednik Udruge za svoj je rad odgovoran Upravnom odboru i Skupštini Udruge, 
sukladno ovom Statutu. 


Članak 54. 
Nadležnosti predsjednika Udruge su: 


1. zastupa Udrugu u pravnom prometu; 

2. odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruge; 

3. odlučuje o korištenju sredstava za ostvarivanje ciljeva Udruge, sukladno 
financijskom planu i odlukama Upravnog odbora; 

4. postupa u odnosima s trećim stranama; 

5. priprema godišnji proračun u suradnji s Upravnim odborom i dostavlja ga Skupštini 
na usvajanje; 

6. izrađuje izvješće o svom radu i aktivnostima Udruge i dostavlja je Upravnom odboru 
i Skupštini Udruge; 

7. aktivno sudjeluje u pronalaženju i osiguravanju sredstava za potrebe Udruge; 

8. izvršava odluke Upravnog odbora i Skupštine; 

9. potpisuje ugovore, sporazume i protokole; 

10. održava stalne kontakte s javnošću i promiče ciljeve Udruge; 


11. prati provedbu financijskog plana Udruge; 

12. sudjeluje u radu tijela Udruge; 

13. na temelju odluke Uprave potpisuje ugovore o radu, odnosno donosi rješenje o 
prestanku radnog odnosa zaposlenika; 

14. odlučuje o raspoređivanju zaposlenika na određene poslove u Udruzi; 

15. čuva pečat Udruge; 

16. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i odlukama Skupštine Udruge. 


Članak 55. 


Predsjednik Udruge može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata na koji je 
izabran, i to: 

- na vlastiti zahtjev, 

- ako ne izvršava dužnosti i dužnosti predsjednika Udruge u skladu sa Statutom i 
Zakonom, 

- u drugim slučajevima predviđenim zakonom i ovim statutom. 

Inicijativu za razrješenje predsjednika Udruge može pokrenuti više od polovice članova 
Skupštine i Upravnog odbora Udruge. 


VIL STRUČNI SURADNICI I STRUČNA SLUŽBA UDRUGE 


Stručni suradnici i zaposlenici 
Članak 56. 


Udruga može zapošljavati stručne suradnike različitih profila, sklapati ugovore o radu, 
ugovore o privremenim i povremenim poslovima kao i zapošljavati zaposlenike na 
određeno ili neodređeno vrijeme, prema potrebama i mogućnostima Udruge, a u skladu 
s ovim Statut i pravo. 


Stručna služba Udruge 
Članak 57. 


Udruga može obrazovati stručnu službu koju čine profesionalno zaposleni radnici i 
volonteri, a koja bi se formirala za obavljanje stručnih, financijsko-računovodstvenih, 
administrativno-pravnih, materijalno-tehničkih i drugih poslova, u skladu sa Statutom i 
zakonom. 

Odluku o formiranju stručne službe Udruge donosi Upravni odbor. 

Radom stručne službe upravlja predsjednik Udruge ili osoba koju imenuje predsjednik 
Udruge. 


Članak 58. 


Članovi Udruge mogu organizirati i provoditi aktivnosti u obliku sektora i radnih 
sekcija ili radnih skupina i volonterskih sekcija, radi postizanja ciljeva Udruge, u skladu 
sa Statutom i zakonom. 


VIII IMOVINA UDRUGE I PRAVILA OSTVARENJA, KORIŠTENJA I 
RASPOLAGANJA — SREDSTAVNIH SREDSTAVA I NADZOR NAD 
KORIŠTENJEM SREDSTAVA 


Članak 59. 
Prihodi Udruge mogu uključivati sljedeće: 


a) članarina; 

b) dobrovoljni prilozi i darovi javnih ustanova, fizičkih i pravnih osoba, stranih i 
domaćih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste; 

c) državne potpore i ugovori s državom, javnim ustanovama, fizičkim i pravnim 
osobama, domaćim i stranim; 

d) prihod od kamata, dividendi, kapitalnih dobitaka, zakupnina, naknada i sličnih izvora 
pasivnog prihoda; 

€) prihod od najma prostora; i 

€) prihod ostvaren ostvarivanjem ciljeva i aktivnosti Udruge, utvrđenih Statutom. 


Članak 60. 
Udruga je dužna voditi evidenciju o imovini u skladu sa važećim propisima. 
Članak 61. 


Ostvarivanje, korištenje i raspolaganje sredstvima Udruge određuje se financijskim 
planom, s pripadajućim prihodima, aktivnostima i utvrđenim prioritetima, koji usvaja 
Skupština Udruge na prijedlog Upravnog odbora. 
Sredstvima Udruge upravlja 1 njome raspolaže Upravni odbor i osoba ovlaštena za 
zastupanje Udruge, odnosno predsjednik Udruge, sukladno financijskom planu i ovim 
Statutom. 

Članak 62. 


Svaki član Udruge ima pravo uvida u poslovne knjige i drugu dokumentaciju vezanu za 
imovinsko -financijsko poslovanje Udruge, sukladno ovom Statutu i drugim općim 
aktima Udruge. 


IX FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ I IZVJEŠTAJ O RADU 
Članak 63. 


Udruga je dužna voditi poslovne knjige i podnositi financijska izvješća u skladu s 
propisima koji uređuju računovodstvo neprofitnih organizacija. 

Godišnja financijska izvješća Udruge dostavljaju se Skupštini, na način utvrđen 
Statutom. 


Članak 64. 


Skupština je odgovorna za kontrolu svih dokumenata koji se odnose na financijsko 
poslovanje, osobito periodičnih, polugodišnjih i završnih financijskih izvještaja. 
Financijsko izvješće i izvješće o radu razmatra Skupština na redovnoj, a po potrebi i na 
izvanrednoj sjednici Skupštine, u skladu sa Statutom. 

Upravni odbor podnosi godišnje ili periodično izvješće o svom radu Skupštini na 
usvajanje. 

Upravni odbor predlaže plan rada, financijski plan i završni račun Udruge. 


Članak 65. 
Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 
Članak 66. 
Imovina Udruge može pasti u stečaj. 
Stečajni postupak vodi nadležni sud na čijem se području sjedište Udruge nalazi u 
skladu s posebnim zakonima. 
Članak 67. 
Nadzor nad zakonitošću i namjenskim korištenjem i raspolaganjem sredstvima Udruge 
vrši 
Skupština Udruge kao i nadležni organi. 


Članak 68. 


Upravni odbor dužan je najmanje jednom godišnje podnijeti Skupštini Udruge izvješće 
s podacima o imovini Udruge, korištenju imovine, prihodima i rashodima Udruge i 
drugim pitanjima od značaja za otuđenje imovine i financijsko poslovanje udruge. 


Članak 69. 


Udruga je dužna upravljati svojom imovinom sa pažnjom dobrog domaćina. 


X JAVNOST RADA UDRUGE 
Članak 70. 


Rad Udruge je javan. 
Javnost rada Udruga ostvaruje se na način utvrđen zakonskim propisima i ovim 
Statutom. 


Članak 71. 


Tijela Udruge dužna su članovima Udruge i ovlaštenim predstavnicima medija staviti na 
raspolaganje podatke, informacije i dokumente koji se odnose na rad Udruge, u skladu 
sa zakonskim propisima i ovim Statutom. 


Član 72. 


Članovi Udruge imaju pravo biti redovno informirani o radu svih organa Udruge. 
O informiranju članova Udruge stara se predsjednik Udruge. 


Članak 73. 


Iznimno, općim aktom koji donosi Upravni odbor može se utvrditi da određeni podaci, 
podaci i dokumenti predstavljaju poslovnu tajnu. 

Istim aktom mogu se odrediti osobe odgovorne za korištenje i zaštitu informacija koje 
imaju karakter poslovne tajne. 

Poslovna tajna Udruge su dokumenti i podaci čije bi otkrivanje neovlaštenoj osobi 
štetilo interesima i ugledu Udruge, kao i interesima i ugledu fizičkih i pravnih osoba s 
kojima je Udruga povezana te interesima i ugledu sponzora i donatora. 

Podaci koji su javni po sili zakona ne mogu se utvrditi kao poslovna tajna. 


Član 74. 


Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi Udruge i osobe koje na bilo koji način 
saznaju za dokument ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom. 

Poslovna tajna može se staviti na raspolaganje osobama koje to izričito zatraže u 
pisanom obliku, poput pravosudnih tijela, inspektorata, medija i drugih fizičkih i 
pravnih osoba, samo uz odobrenje dvotrećinske većine članova tog tijela. 


XI POSTUPAK ZA DONOŠENJE IZMJENA STATUTA I DRUGIH OPĆIH 
AKTA UDRUGE 


1. Izmjene i dopune Statuta 
Članak 75. 


Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može podnijeti najmanje jedna trećina ukupnog 
broja članova Udruge. 

Inicijativa se podnosi Upravnom odboru pismenim putem i sa odgovarajućim 
objašnjenjem. 


Članak 76. 


Prijedlog izmjena i dopuna ovog Statuta utvrđuje Upravni odbor. 
Utvrđeni prijedlog dostavlja se Skupštini Udruge u pisanom obliku i s odgovarajućim 
obrazloženjem, najmanje 15 dana prije dana održavanja sjednice Skupštine. 


Članak 77. 


Za promjenu Statuta potrebno je da dvije trećine (2/3) članova prisustvuju sjednici 
Skupštine. 

Odluka o izmjenama Statuta donosi se dvotrećinskom (2/3) većinom prisutnih članova. 
Predsjedavajući Skupštine potpisuje Odluku o izmjenama i dopunama Statuta. 


2. Osnovni akti Udruženja 
Članak 78. 


Pored Statuta, tijela Udruge mogu donositi i druge osnovne akte i to: 


* pravilnike, 

* poslovnike, 

* odluke. 

Opći akti Udruge moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom Udruge. 


Originalni primjerci općih akata Udruge čuvaju se u arhivi Udruge. 


XII EVIDENCIJE U UDRUZI 
Članak 79. 


Udruga vodi sljedeće evidencije i knjige: 

1. Knjiga članova, (s datumom članstva, osobnim podacima o članu i podacima o 
članarini). 

2. Knjiga odluka. Ova knjiga slijedi odluke Upravnog odbora, registrirane pod rednim 
brojem i datumom odluke. Odluku treba potpisati predsjedavajući Uprave. 

3. Knjiga ulaza i izlaza dokumenata s brojem i datumom dokumenta. 

4. Knjiga za preuzimanje dokumenata. 

Udruga je dužna voditi i druge evidencije predviđene važećim propisima BiH. 


XII ZASTUPANJE UDRUGE 
Članak 80. 


Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik Udruge. 

Predsjednik Udruge, kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge, upravlja svim 
poslovima i aktivnostima Udruge, osim onih koji su u isključivoj nadležnosti Upravnog 
odbora ili Skupštine Udruge, u skladu s ovim Statutom. 


Članak 81. 


U postupcima u kojima Udruga sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, 
dužnosti i odgovornosti pred nadležnim tijelima, predsjednik Udruge može dati pisano 
punomoć za zastupanje odvjetnika ili drugog stručnjaka, u skladu sa zakonom . 


XIV USLOVI I POSTUPAK ZA SPAJANJE, PODJELU I 
PRESTANAK RADA UDRUGE 


Članak 82. 


Udruga se može spojiti ili podijeliti u drugu udrugu, u skladu s ovim Statutom i 
Zakonom. 

Odluku o pripajanju ili podjeli iz stavka 1. ovoga članka donosi Skupština 
dvotrećinskom većinom svih članova Skupštine Udruge. 


Odlukom iz prethodnog stavka posebno se uređuju: naziv 1 sjedište, podjela imovine, 
prava i obveze, kao i druga pitanja vezana za statusne promjene Udruge. 


Članak 83. 


Udruga može prestati sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona, pod uslovima utvrđenim 
Zakonom. 
Članak 84. 


Udruga može dobrovoljno prestati s radom, na temelju odluke Skupštine Udruge. 

Za donošenje odluke o prestanku rada Udruge potrebno je da sjednici Skupštine 
prisustvuju dvije trećine (2/3) članova koji imaju pravo glasa. 

Odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotrećinskom (2/3) većinom prisutnih 
članova Skupštine, pod uvjetom da je ispunjen kvorum iz stavka 2. ovoga članka. 
Inicijativu za donošenje odluke o prestanku rada Udruge može pokrenuti najmanje 1/3 
članova Skupštine Udruge i Upravnog odbora Udruge. 

U slučaju dobrovoljnog prestanka rada, Udruga donosi plan likvidacije koji je u skladu 
sa Statutom i Zakonom. 


Članak 85. 


Udruga prestaje s radom ako: 

a) Skupština Udruge donosi odluku o prestanku rada ili odluku o pripajanju, razdvajanju 
ili preoblikovanju Udruge, u skladu s ovim Statutom i Zakonom; 

b) utvrdi se da je Udruga prestala s radom. 

Smatrat će se da je Udruga prestala djelovati ako: 

a) za održavanje Skupštine proteklo je dvostruko više vremena od vremena utvrđenog 
Statutom Udruge, a Skupština Udruge nije održana; 

b) broj članova Udruge smanjen je ispod broja tri. 

Kad nadležno Ministarstvo utvrdi činjenice iz st. 1. i 2. ovoga članka, donosi rješenje o 
prestanku rada Udruge. 


Članak 86. 
Udruga se briše iz registra kad rješenje o prestanku rada Udruge koje je donijelo 
nadležno Ministarstvo postane pravomoćno ili kad nadležni sud donese pravomoćnu 


odluku o zabrani Udruge. 


XV POSTUPAK I PRAVILA ZA RASPODJELU POSTOJEĆE IMOVINE U 
SLUČAJU PRESTANKA UDRUGE 


Članak 87. 


U slučaju prestanka rada Udruge, istovremeno s odlukom o prestanku i prestanku rada 
Udruge, Skupština donosi plan likvidacije Udruge kojim se utvrđuje raspodjela 
imovine, prava i obveze Udruge u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ... 

Nakon raspuštanja i prestanka rada i podmirenja obveza Udruge, preostala imovina i 
sredstva podijelit će se na način propisan Statutom, drugom registriranom udrugom koju 
odredi Skupština Udruge, koja ima iste ili slične ciljeve i aktivnosti . 

Odluka o podjeli preostale imovine Udruge donosi se dvotrećinskom (2/3) većinom 
članova Skupštine koji imaju pravo glasa, u skladu s ovim Statutom. 


XVI PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
Članak 88. 
Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruženja. 
Član 89. 


Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od dana upisa u 
registar kod nadležnog Ministarstva. 


Predsjedavajući Osnivačke Skupštine 


Broj: 01/22 
Čapljina, 1. 12. 2022.godine 


